Personeelsleden staken om aandacht te vragen voor het onderwijs

Kwaliteit van het onderwijs staat onder druk
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Er zijn grote regionale verschillen als het over
het lerarentekort gaat zoals uit de grafiek
hiernaast blijkt.

Onze regio komt er momenteel nog ‘goed’ vanaf.

“We zijn continu bezig geweest met het oplossen van het lerarentekort, in
aantallen gaat dat om meer mensen. Maar als we kijken naar het percentage,
dan is het tekort aan schoolleiders een groter probleem.”

(Petra van Haren, AVS).
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Passend onderwijs Salariskloof PO - VO

Salariskloof PO (1-1-'19)
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Hoe kunnen we deze problemen oplossen?

[ Salariskloof tussen PO en VO [
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. R Hoeveel salaris kregen docenten?
Verdeling salarisschalen po - vo (1-1-'18)
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